


    основе с целью снижения коррупционных рисков 

в деятельности учреждения 

1.4 Анализ информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных 

лиц СПб ГБУЗ «Центр СПИД и 

инфекционных заболеваний», 

размещенной в СМИ, с рассмотрением 

результатов на заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции. 

2023-2027 гг., 

рассмотрение 

результатов – не реже 

одного раза в 

полугодие 

Главный врач,  

Заведующий отделом 

профилактики и 

медико-социальной 

работы, 

Начальник отдела 

кадров 

Работа по проведению анализа информации, 

размещенной в средствах массовой информации и 

касающейся коррупционных проявлений в 

деятельности должностных лиц СПб ГБУЗ «Центр 

СПИД и инфекционных заболеваний» 

организованна и проводится на постоянной 

основе. 

1.5 Размещение отчета о выполнении 

настоящего Плана на официальном сайте 

СПб ГБУЗ «Центр СПИД и 

инфекционных заболеваний» в сети 

«Интернет» и направление такого отчета 

в Комитет по здравоохранению. 

До 1 июля и 31 

декабря ежегодно 

Заведующий отделом 

профилактики и 

медико-социальной 

работы 

 

Отчет о выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции за второе полугодие 

2025г. размещен на официальном сайте. 

2.Организация работы по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Центр СПИД и инфекционных заболеваний» 

2.1 Осуществление комплекса 

дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики с 

внесением изменений в планы работы   

СПб ГБУЗ «Центр СПИД и 

инфекционных заболеваний» по 

противодействию коррупции при 

выявлении органами прокуратуры, 

правоохранительными, 

контролирующими органами 

коррупционных правонарушений в 

учреждении. 

При получении 

информации из 

органов прокуратуры, 

правоохранительных 

контролирующих 

органов 

Главный врач, 

Заместители главного 

врача,  

Начальник отдела 

кадров,  

Руководители 

структурных 

подразделений 

Информация не поступала 

2.2 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

структурных подразделенийСПб ГБУЗ 

«Центр СПИД и инфекционных 

заболеваний» по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции. 

Ежегодно, I квартал Юрисконсульт Выполнено. 

В первом полугодии 2025 года проведены беседы 

с руководителями структурных подразделений по 

вопросам: 

− профилактика коррупции в государственных 

учреждениях; 



− ответственность за коррупционные 

правонарушения.  

2.3 Организация и проведение учебы с 

персоналом структурных подразделений 

СПб ГБУЗ «Центр СПИД и 

инфекционных заболеваний» по 

антикоррупционной тематике 

(проведение занятий на предмет 

профилактики коррупционных поступков, 

выявление причин коррупции, 

ответственность за коррупционные 

действия, разъяснение недопустимости 

поведения, которое может 

восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки, 

либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки). 

Ежегодно, III квартал Руководители 

структурных 

подразделений 

Выполнено. 

Во втором полугодии 2025 года проведены беседы 

с персоналом структурных подразделений по 

вопросам: 

− профилактика коррупции в государственных 

учреждениях; 

− ответственность за коррупционные 

правонарушения. 

2.4 Обеспечение исполнения Федерального 

закона «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». Ведение в 

антикоррупционном порядке конкурсных 

процедур и документации, связанной с 

размещением государственного заказа для 

нужд бюджетного учреждения. 

Обеспечение открытости, добросовестной 

конкуренции и объективности при 

размещении заявок на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для 

нужд СПб ГБУЗ «Центр СПИД и 

инфекционных заболеваний». 

В течение 2023-2027 

гг. 

Главный врач, 

Начальник отдела 

договоров и закупок 

Выполняется. Отделом договоров и закупок 

применяются все необходимые меры для ведения 

в антикоррупционном порядке конкурсных 

процедур и документации, связанной с 

размещением государственного заказа для нужд 

СПб ГБУЗ «Центр СПИД и инфекционных 

заболеваний». 



2.5 Осуществление реализации положений 

статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции». 

В течение 2023-2027 

гг. 

Главный врач Во втором полугодии 2025 года анализ 

деятельности по противодействию коррупции 

учреждения установил: 

− фактическое наличие локальных 

нормативных актов; 

− ознакомление сотрудников с 

антикоррупционной политикой учреждения; 

− работа комиссии по противодействию 

коррупции; 

− наличие стендов с информацией о способах 

обратной связи для сообщений о фактах 

коррупции. 

2.6 Осуществление контроля за соблюдением 

действующего законодательства в части 

оказания платных услуг. Усиление 

контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с пациентов. 

В течение 2023-2027 

гг. 

Главный врач, 

Заместители главного 

врача, Руководители 

структурных 

подразделений, 

Начальник планово-

экономического 

отдела 

Локальные нормативные акты СПб ГБУЗ «Центр 

СПИД и инфекционных заболеваний», 

касающиеся оказания платных услуг были 

проверены на соответствие требованиям 

законодательства. Ведется постоянный контроль 

за недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с пациентов. 

2.7 Обеспечение исполнения локальных 

нормативных актов СПб ГБУЗ «Центр 

СПИД и инфекционных заболеваний», 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования. 

Осуществление анализа соответствия 

законодательству локальных 

нормативных актов, устанавливающих 

системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования. 

В течение 2023-2027 

гг. 

Главный врач, 

Начальник планово-

экономического 

отдела 

Выполняется. Планово-экономическим отделом 

принимаются все меры по обеспечению 

исполнения локальных нормативных актов СПб 

ГБУЗ «Центр СПИД и инфекционных 

заболеваний», устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования. 



2.8 Обеспечение эффективного контроля за 

использованием государственного 

имущества Санкт-Петербурга, 

закрепленного за СПб ГБУЗ «Центр 

СПИД и инфекционных заболеваний». 

В течение 2023-2027 

гг. 

Главный врач, 

Начальник планово-

экономического 

отдела, 

Главный бухгалтер 

Проведена внутренняя проверка за 

использованием государственного имущества 

Санкт-Петербурга, закрепленного за СПб ГБУЗ 

«Центр СПИД и инфекционных заболеваний» в 

ходе которой установлено: 

- рациональное и эффективное использование 

государственного имущества, закрепленного за 

СПб ГБУЗ «Центр СПИД и инфекционных 

заболеваний»; 

-соблюдение распоряжений и административных 

регламентов Комитета имущественных 

отношений Санкт-Петербурга.  

2.9 Обеспечение эффективного контроля за 

использованием бюджетных средств в 

соответствии с договорами и контрактами 

для нужд СПб ГБУЗ «Центр СПИД и 

инфекционных заболеваний». 

В течение 2023-2027 

гг. 

Главный врач, 

Начальник планово-

экономического 

отдела, 

Главный бухгалтер,  

Начальник отдела 

договоров и закупок 

Ведется постоянный контроль за использованием 

бюджетных средств в соответствии с договорами 

и контрактами, заключенными для нужд СПб 

ГБУЗ «Центр СПИД и инфекционных 

заболеваний». 

2.10 Организация приема граждан и 

сотрудников, в том числе по 

рассмотрению обращений о фактах 

коррупции в структурных подразделениях 

СПб ГБУЗ «Центр СПИД и 

инфекционных заболеваний». 

В течение 2023-2027 

гг. 

Главный врач, 

Заместители главного 

врача, 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Информация не поступала 

2.11 Информирование в порядке 

взаимодействия правоохранительных 

органов о выявленных фактах коррупции 

в СПб ГБУЗ «Центр СПИД и 

инфекционных заболеваний». 

По факту выявления Главный врач, 

Заместители главного 

врача 

Информация не поступала 

3. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

3.1 Поддержка и совершенствование 

интернет-сайта, раскрывающего 

деятельность учреждения. 

В течение 2023-2027 

гг. 

Заведующий отделом 

профилактики и 

медико-социальной 

работы 

В течение 2025 г. на регулярной основе 

проводилось обновление и актуализация 

информации о мерах противодействия коррупции 

и реализации антикоррупционной политики на 



официальном интернет-сайте СПб ГБУЗ «Центр 

СПИД и инфекционных заболеваний». 

3.2 Размещение в зданиях и помещениях: 

мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение 

коррупционного поведения работников 

учреждения; информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах 

коррупции. 

В течение 2023-2027 

гг. 

Заведующий отделом 

профилактики и 

медико-социальной 

работы 

В течение 2025 г. на регулярной основе 

проводилось размещение в зданиях и помещениях 

СПб ГБУЗ «Центр СПИД и инфекционных 

заболеваний» на информационных стендах: мини-

плакатов социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения работников 

учреждения; информации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных органов, 

по которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции. 

4.Антикоррупционное образование 

4.1 Подготовка и переподготовка членов 

комиссии по противодействию коррупции 

и членов комиссии по урегулированию 

конфликта интересов СПб ГБУЗ «Центр 

СПИД и инфекционных заболеваний», 

участвующих в реализации 

антикоррупционных мероприятий, по 

направлению «Противодействие 

коррупции» 1 раз в 3 года. 

В течение 2023-2027 

гг. 

Начальник отдела 

кадров 

Во втором полугодии 2025 г. все члены 

комиссии по противодействию коррупции и члены 

комиссии по урегулированию конфликта 

интересов СПб ГБУЗ «Центр СПИД и 

инфекционных заболеваний», участвующие в 

реализации антикоррупционных мероприятий, 

прошли обучение по программе «Предупреждение 

коррупции в организациях». 

 

Начальник отдела кадров                                 Сердюк Л.А. 


